CISL Scuola - Segreteria Nazionale (novembre 2006)

	PROMEMORIA PENSIONAMENTI DAL 1° SETTEMBRE 2007
Personale docente, educativo ed ATA


	· Termine di presentazione delle domande e della loro eventuale revoca (D.M. n. 67 del 6.11.2006)
	---> 10 gennaio 2007


	· DOMANDA DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER COMPIUTO QUARANTENNIO

I 40 anni di servizio utile devono essere maturati entro il 31.12.2007
· DOMANDA DI DIMISSIONI DAL SERVIZIO PER PENSIONE DI ANZIANITA'

Requisiti richiesti, da maturare entro il 31.12.2007: 35 anni di servizio utile + 57 d'età oppure 39 anni di servizio utile, indipendentemente dal requisito dell'età
· DOMANDA DI DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL PERSONALE FEMMINILE CON 60 ANNI DI ETÀ PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PENSIONE DI VECCHIAIA
Il requisito di 60 anni d’età deve essere posseduto entro il 31.12.2007
· DOMANDA DI PART-TIME/PENSIONE
Può essere richiesto da coloro che maturano 35 anni di servizio utile e 57 di età oppure 39 anni di servizio utile, indipendentemente dal requisito dell'età, entro il 31.12.2007. La richiesta va formulata con un’unica domanda nella quale gli interessati devono esprimere anche l’opzione - qualora il part-time non venga concesso - per la cessazione dal servizio o per la permanenza a tempo pieno
· DOMANDA DI REVOCA DI TRATTENIMENTO IN SERVIZIO OLTRE IL 65° ANNO DI ETÀ (trattenimento già accordato con precedente provvedimento)
· DOMANDA DI TRATTENIMENTO IN SERVIZIO OLTRE IL 65° ANNO DI ETA'
Coloro che compiono 65 anni entro il 31.8.2007 sono collocati in pensione d'ufficio se non chiedono la proroga della permanenza in servizio. La proroga può essere richiesta:

· da tutto il personale, per un massimo di due anni a prescindere dall'anzianità di servizio da raggiungere o raggiunta (art. 16, dlgs 503/92 e comma 5, art. 509, dlgs 297/94)
· da parte del personale di ruolo o ITI in servizio alla data del 1.10.74 (sono esclusi coloro che hanno raggiunto i 40 anni di anzianità di servizio utile a pensione), fino al raggiungimento della massima anzianità contributiva (40 anni) e, comunque, non oltre il 70° anno di età
· da tutto il personale, fino al raggiungimento dell'anzianità di servizio utile minima per il diritto a pensione, e comunque non oltre il 70° anno di età



	Note
· La domanda deve essere corredata dagli allegati relativi alle detrazioni di imposta, al pagamento della pensione (presso la banca o la posta) e ad eventuali deleghe per la riscossione. I moduli possono essere scaricati dal sito internet www.inpdap.it
· Le domande devono essere indirizzate dagli interessati alla Scuola di titolarità (tramite la scuola di servizio, se diversa); sarà la scuola di titolarità a provvedere all’inoltro delle domande medesime all’Ufficio Scolastico Provinciale (ex CSA) competente e alla sede provinciale dell’INPDAP

· Le scuole di titolarità provvederanno all’inserimento delle cessazioni al SIMPI

· L’invio all’INPDAP degli elementi necessari per la definizione della posizione pensionistica e previdenziale degli interessati è effettuato, tramite sistema informatico, dagli USP (ex CSA)

· Le domande presentate (se non revocate) si intendono accolte trascorso il 10 gennaio 2007
· La mancata maturazione del diritto a pensione deve essere comunicata agli interessati dall’USP competente entro il 9 febbraio 2007. Entro i 5 giorni successivi al ricevimento della comunicazione è possibile ritirare la domanda di dimissioni 
· Servizio utile = anni contributivi + maggiorazioni (anzianità contributiva)



	LE CESSAZIONI DAL SERVIZIO

AL 1° SETTEMBRE 2007


	TIPO DI CESSAZIONE
	PENSIONAMENTO
	REQUISITO

ANAGRAFICO
	REQUISITO CONTRIBUTIVO

	LIMITI DI ETA'
	D'ufficio
	65 anni compiuti

entro il 31.8.2007
	Minimo 20 anni di servizio utile



	
	A domanda
	65 anni compiuti

tra il 1°.9 e il 31.12.2007
	

	LIMITI D'ETA'

PERSONALE FEMMINILE
	A domanda
	60 anni compiuti

entro il 31.12.2007
	Minimo 20 anni di servizio utile



	40 ANNI DI SERVIZIO


	A domanda
	NON RICHIESTO
	40 anni di servizio utile maturati al 31.12.2007

	DIMISSIONI 
VOLONTARIE
	A domanda
	57 anni compiuti

entro il 31.12.2007

	35 anni di servizio utile maturati entro il 31.12.2007

	
	
	NON RICHIESTO
	39 anni di servizio utile maturati entro il 31.12.2007



	Note
· Servizio utile = anni contributivi + maggiorazioni (anzianità contributiva)
· Termine di presentazione delle domande: 10.1.2007
· Tutte le domande presentate (se non revocate) si intendono accolte trascorso il 10 gennaio 2007
· L'eventuale mancata maturazione del diritto a pensione deve essere comunicata agli interessati entro il 9 febbraio 2007 che potranno ritirare la domanda di cessazione dal servizio entro i 5 giorni successivi al ricevimento della comunicazione.
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