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FERIE PER IL PERSONALE ATA
che effettua l’orario di servizio su 5 giorni

A seguito di segnalazioni da parte di personale ATA, riguardo il computo dei giorni di ferie spettanti al personale che articola l’orario di servizio su 5 giorni, per evitare che ciascuna scuola “interpreti” il CCNL Scuola 2006/09, si richiama all’osservanza del dettato contrattuale evitando confusioni, conflitti e discriminazioni di trattamento tra i lavoratori.

L’articolo 13 del CCNL Scuola 2006/09 prevede: 

· al comma 2 - “La durata delle ferie è di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1,  comma 1, lett. a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937” 

· al comma 3 – “I dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate previste dal comma 2”. 

· al comma 5: “Nell’ipotesi che il POF d’Istituto preveda la settimana articolata su 5 giorni di attività per il personale ATA, il sesto è comunque considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni inferiori la settimana, vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno”.

Non si parla di alcuna riduzione del numero dei giorni di ferie spettanti al lavoratore ATA che sono 32 dal quarto anno di servizio e 30 per i neoassunti fino al terzo anno di servizio.

Ad esempio:

Un lavoratore ATA al quarto anno di servizio ha diritto a 32 giorni di ferie. 

Il suo orario si articola dal lunedì al venerdì (ad esempio 7,12 ore giornaliere per 5 giorni). 
1. Nel caso in cui il lavoratore chieda un periodo di ferie inferiore alla settimana (da 1 a 5 giorni, ad es. lunedì e martedì; martedì, mercoledì e giovedì …), poiché il lavoratore non completa l’orario settimanale si opera il calcolo nella misura di 1,2 per ogni giorno:
· 1 giorno singolo di ferie verrà calcolato 1,2 da scomputare dai 32 o 30 giorni previsti;

· 2 giorni di ferie varranno 2,4 da scomputare;
· 3 giorni 3,6 da scomputare e così via.

2. Nel caso in cui il lavoratore chieda un periodo di ferie superiore ad una settimana (ad esempio 3 settimane continuative nel periodo luglio-agosto più 3 giorni) il calcolo si può fare in due modi:
	A     Qualora non si considerino i 3 giorni liberi l’orario settimanale è calcolato di 5 giorni,
                 3 settimane intere di 5 giorni LAVORATIVI ciascuna = 15 giorni   +  3 giorni liberi  = 18 giorni 
              +

           3 giorni lavorativi x 1,2 = 3,6 giorni             (porzione per frazione inferiore alla settimana)
_______________________________________

Totale    15 + 3 + 3,6 = 21,6 giorni                                                      
     Il residuo di ferie ancora da godere sarà: 32 - 21,6 = 13,4 giorni  


	B     Qualora si considerino anche i 3 giorni liberi l’orario settimanale è calcolato di 6 giorni,

           3 settimane intere di 6 giorni ciascuna =  18 giorni di ferie   (porzione per settimane intere)
                                       +

           3 giorni lavorativi x 1,2  = 3,6 giorni              (porzione per frazione inferiore alla settimana)
_______________________________________
Totale    18 + 3,6 = 21,6 giorni                                                         
     Il residuo di ferie ancora da godere sarà: 32 - 21,6 = 13,4 giorni     


Nel caso in cui il personale dovesse riscontrare anomalie nell’applicazione del CCNL, è invitato a segnalarle alle RSU e all’Organizzazione Sindacale onde garantire la piena tutela dei diritti previsti.
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