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VERTENZA PER LA TRASFORMAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

La Cisl Scuola di Torino,

dopo attenta valutazione effettuata con i propri legali della casistica in questione;
dopo approfondito studio della giurisprudenza italiana ed europea,;

sulla base delle nuove disposizione dettate dalla L.183/2010;

anche al fine di non esporre i propri associati interessati alla vertenza a spese di
vario genere, non ultimo quelle legali;

AN NI NN

RITIENE

di sostenere la vertenza contro la reiterazione dei contratti a tempo determinato a
favore del personale precario in servizio nelle scuole della Provincia fornendo
gratuitamente agli associati tutte le informazioni e la documentazione necessaria.

La Cisl Scuola di Torino, quindi, pur di fronte ad una giurisprudenza tuttora
piuttosto_controversa che ha a riferimento norme speciali per le assunzioni in ruolo,
informa i colleghi precari della scuola (docenti ed A.T.A.) che intendessero aderire
all'iniziativa che i requisiti fondamentali sono:

v’ possesso dei titoli necessari per conseguire l'assunzione a tempo
indeterminato (abilitazione e iscrizione nelle graduatorie ad esaurimento o dei
concorsi per i docenti, inserimento nella graduatoria 24 mesi per gli A.T.A.);

v/ aver maturato tre anni di servizio ininterrotto sullo stesso posto.

Ricordiamo ancora che, qualora si intendesse impugnare un licenziamento gia
avvenuto (quello del 31/08/2010), secondo una diffusa linea interpretativa, il termine di 60

gg. dalla data di approvazione della L.183/2010, scade il 23 gennaio 2011.

Segnaliamo ancora ai colleghi precari, la nostra iniziativa
per il riconoscimento economico degli scatti di anzianita che
ha gia avuto successo nei primi 6 casi affrontati.
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